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«Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной

заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных

бухгалтеров федерального государственного автономного и бюджетного

учреждений, находящихся в ведении Министерства иностранных дел

Российской Федерации, и среднемесячной заработной платы работников этих

учреждений (без учета заработной платы руководителей, заместителей

руководителей, главных бухгалтеров), включенных в перечень федеральных

учреждений, в которых условия оплаты труда руководителей, заместителей

руководителей, главных бухгалтеров могут быть установлены без учета

предельного уровня соотношения размеров среднемесячной заработной платы

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров

федеральных учреждений и среднемесячной заработной платы работников этих

учреждений, утвержденный распоряжением Правительства Российской

Федерации от 30 декабря 2012 г. № 2627-р»

(Зарегистрировано в Минюсте России 02.03.2018 № 50238)

Примечание

Начало действия документа — 16.03.2018.

Зарегистрировано в Минюсте России 2 марта 2018 г. № 50238

МИНИСТЕРСТВО ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ПРИКАЗ от 29 января 2018 г. № 1098

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ

СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ФЕДЕРАЛЬНОГО



ГОСУДАРСТВЕННОГО АВТОНОМНОГО И БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЙ,

НАХОДЯЩИХСЯ В ВЕДЕНИИ МИНИСТЕРСТВА ИНОСТРАННЫХ ДЕЛ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ (БЕЗ УЧЕТА

ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ), ВКЛЮЧЕННЫХ В ПЕРЕЧЕНЬ ФЕДЕРАЛЬНЫХ

УЧРЕЖДЕНИЙ, В КОТОРЫХ УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ,

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ МОГУТ БЫТЬ

УСТАНОВЛЕНЫ БЕЗ УЧЕТА ПРЕДЕЛЬНОГО УРОВНЯ СООТНОШЕНИЯ РАЗМЕРОВ

СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ

РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ГЛАВНЫХ БУХГАЛТЕРОВ ФЕДЕРАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

И СРЕДНЕМЕСЯЧНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ ЭТИХ УЧРЕЖДЕНИЙ,

УТВЕРЖДЕННЫЙ РАСПОРЯЖЕНИЕМ ПРАВИТЕЛЬСТВА РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ ОТ 30 ДЕКАБРЯ 2012 Г. № 2627-Р

В соответствии с абзацем одиннадцатым пункта 9 Положения об установлении

систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных

и казенных учреждений, утвержденного постановлением Правительства

Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 (Собрание законодательства

Российской Федерации, 2008, № 33, ст. 3852; № 40, ст. 4544; 2010, № 52, ст. 7104;

2012, № 21, ст. 2652; № 40, ст. 5456; 2013, № 5, ст. 396; 2014, № 4, ст. 373; 2016,

№ 51, ст. 7391; 2017, № 47, ст. 6985), приказываю:

1. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной

платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров

федерального государственного автономного образовательного учреждения

высшего образования «Московский государственный институт международных

отношений (университет) Министерства иностранных дел Российской

Федерации» и федерального государственного бюджетного образовательного

учреждения высшего образования «Дипломатическая академия Министерства

иностранных дел Российской Федерации», находящихся в ведении

Министерства иностранных дел Российской Федерации, и среднемесячной

заработной платы работников этих учреждений (без учета заработной платы

руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера), включенных

в перечень федеральных учреждений, в которых условия оплаты труда

руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров могут быть

установлены без учета предельного уровня соотношения размеров

https://bukva.ai/docs/postanovlenie-583-2008#p47
https://bukva.ai/docs/rasporyazhenie-2627-r#p100007


среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей

руководителей, главных бухгалтеров федеральных учреждений

и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений,

утвержденный распоряжением Правительства Российской Федерации от 30

декабря 2012 г. № 2627-р (Собрание законодательства Российской Федерации,

2013, № 2, ст. 153, № 39, ст. 5011; 2015, № 12, ст. 1799; 2016, № 51, ст. 7391; 2017,

№ 33, ст. 5257, № 43, ст. 6371), в кратности 10.

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на генерального

директора Министерства иностранных дел Российской Федерации.

Министр С.ЛАВРОВ


