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№ 1011/КД от 05.12.2018 Утратил силу 05.12.2018

«О внесении изменения в совместный приказ Верховного суда Российской

Федерации и Судебного департамента при Верховном Суде Российской

Федерации от 12.12.2014 № 1007/кд/288»

Внимание

Документ утратил силу в связи с изданием Приказа Судебного

департамента при Верховном Суде РФ от 24.12.2025 № 248. Начало

действия документа - 05.12.2018. Окончание действия документа —

23.12.2025.

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

№ 1011/КД

СУДЕБНЫЙ ДЕПАРТАМЕНТ ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

№ 292

ПРИКАЗ

от 5 декабря 2018 года

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЯ

В СОВМЕСТНЫЙ ПРИКАЗ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

И СУДЕБНОГО ДЕПАРТАМЕНТА ПРИ ВЕРХОВНОМ СУДЕ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 12.12.2014 № 1007/КД/288

В целях реализации положений Федерального конституционного закона от

29.07.2018 № 1-ФКЗ «О внесении изменений в Федеральный конституционный

закон „О судебной системе Российской Федерации“ и отдельные федеральные

конституционные законы в связи с созданием кассационных судов общей

юрисдикции и апелляционных судов общей юрисдикции» приказываем:

https://bukva.ai/docs/zakon-1-fkz-2018/statya-1


1. Внести в совместный приказ Верховного Суда Российской Федерации

и Судебного департамента при Верховном Суде Российской Федерации от

12.12.2014 № 1007/кд/288 «Об утверждении положений о ведомственных

наградах» изменение, изложив Положение о порядке награждения

ведомственными наградами в редакции согласно приложению к настоящему

приказу.

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

Первый заместитель

Председателя Верховного Суда

Российской Федерации

П. П. Серков

Генеральный директор

Судебного департамента

при Верховном Суде

Российской Федерации

А. В. Гусев

Приложение

к приказу Верховного Суда

Российской Федерации и Судебного

департамента при Верховном Суде

Российской Федерации

от 5 декабря 2018 г. № 1011/КД/292

Приложение 1

к приказу Верховного Суда

Российской Федерации и Судебного

департамента при Верховном Суде

Российской Федерации

от 12 декабря 2014 г. № 1007/кд/288

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ НАГРАЖДЕНИЯ ВЕДОМСТВЕННЫМИ НАГРАДАМИ

1. Положение о порядке награждения ведомственными наградами (далее —

Положение) устанавливает порядок награждения, вручения и лишения

ведомственных наград судебной системы.

2. Представления о награждении ведомственными наградами судебной системы

оформляются по форме, утвержденной приказом Судебного департамента при

Верховном Суде Российской Федерации (далее — Судебный департамент) от

https://bukva.ai/docs/prikaz-1007kd
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03.02.2005 № 11 «Об утверждении форм представления к награждению

ведомственными наградами».

3. Представления о награждении ведомственными наградами рассматриваются

Центральной комиссией по ведомственным наградам (далее — Центральная

комиссия) после рассмотрения комиссией по ведомственным наградам

в соответствующем субъекте Российской Федерации, если иное не

предусмотрено настоящим Положением.

4. Центральная комиссия образуется в составе 9 человек: по три представителя

от Верховного Суда Российской Федерации, Совета судей Российской

Федерации и Судебного департамента. Назначение членов Центральной

комиссии оформляется приказом соответствующего органа, а равно решением

Президиума Совета судей Российской Федерации.

Регламент работы Центральной Комиссии утверждается председателем

Центральной Комиссии с учетом настоящего Положения.

Обязанности председателя Центральной комиссии на каждом заседании

возлагаются на одного из членов комиссии по очереди в алфавитном порядке.

Секретарем Центральной комиссии является работник Управления

государственной службы и кадрового обеспечения Судебного департамента, не

являющийся членом Центральной комиссии.

Представления, не соответствующие установленным требованиям,

возвращаются секретарем Центральной комиссии без рассмотрения на

заседании Центральной комиссии.

Обеспечение деятельности Центральной комиссии возлагается на Судебный

департамент.

5. В субъектах Российской Федерации создаются комиссии по ведомственным

наградам (далее — Комиссия) в составе 8 человек: по 2 представителя от совета

судей субъекта Российской Федерации, федеральных судов общей юрисдикции,

федеральных арбитражных судов, управления Судебного департамента

в субъекте Российской Федерации.

Регламент работы Комиссии утверждается председателем Комиссии с учетом

настоящего Положения.



Обязанности председателя Комиссии на каждом заседании возлагаются на

одного из членов Комиссии по очереди в алфавитном порядке.

Секретарем Комиссии является работник управления Судебного департамента

в субъекте Российской Федерации, не являющийся членом Комиссии.

Обеспечение деятельности Комиссии возлагается на управление Судебного

департамента в субъекте Российской Федерации.

Представления, не соответствующие установленным требованиям,

возвращаются секретарем Комиссии без рассмотрения на заседании Комиссии.

6. Представления о награждении в Комиссию:

а) в отношении судей:

верховных судов республик, краевых, областных судов, судов городов

федерального значения, суда автономной области и судов автономных округов

(далее — областные и равные им суды), районных, городских и межрайонных

судов (далее — районные суды), гарнизонных военных судов, мировых судей —

председателями областных и равных им судов, окружных (флотских) военных

судов;

арбитражных судов субъектов Российской Федерации — председателями

арбитражных судов округов по представлению председателей соответствующих

судов;

б) в отношении председателей судов:

районных судов — председателями областных и равных им судов;

гарнизонных военных судов — председателями окружных (флотских) военных

судов;

в) в отношении заместителей председателей судов:

районных судов — председателями областных и равных им судов по

представлению председателей соответствующих судов;

гарнизонных военных судов — председателями окружных (флотских) военных

судов по представлению председателей соответствующих судов;

г) в отношении работников аппаратов:



областных и равных им судов, районных судов, гарнизонных военных судов —

председателями областных и равных им судов, окружных (флотских) военных

судов;

арбитражных судов субъектов Российской Федерации — председателями

арбитражных судов округов по представлению председателей соответствующих

судов;

д) в отношении работников управлений Судебного департамента в субъектах

Российской Федерации — начальниками управлений Судебного

департамента в субъектах Российской Федерации.

7. При положительном решении Комиссии представления о награждении

направляются в Судебный департамент для последующего согласования:

представлений на судей федеральных судов общей юрисдикции и федеральных

арбитражных судов, указанных в пункте 6 — с Председателем Верховного Суда

Российской Федерации <1>;

<1> Для согласования с Председателем Верховного Суда Российской Федерации

секретарем Центральной комиссии оформляется список судей, представленных

к награждению, составленный на основании представлений федеральных судов,

в виде таблицы с указанием должности, даты рождения, наличия

государственных и ведомственных наград, стажа, дающего права на

представление к награждению, лица, направившего ходатайство

о награждении, и наименования награды, к которой представляется претендент.

представлений на мировых судей, работников аппаратов судов, работников

системы Судебного департамента — с Генеральным директором Судебного

департамента.

8. Представления о награждении в Центральную комиссию направляются

в отношении:

судей, заместителей Председателя Верховного Суда Российской Федерации,

работников аппарата Верховного Суда Российской Федерации — Председателем

Верховного Суда Российской Федерации;

председателей кассационных судов общей юрисдикции, апелляционных судов

общей юрисдикции, кассационного военного суда, апелляционного военного



суда, окружных (флотских) военных судов, арбитражных судов округов,

арбитражных апелляционных судов и специализированных федеральных

судов — Председателем Верховного Суда Российской Федерации;

председателей областных и равных им судов — Председателем Верховного Суда

Российской Федерации по представлению председателей советов судей

субъектов Российской Федерации;

председателей арбитражных судов субъектов Российской Федерации —

Председателем Верховного Суда Российской Федерации по представлению

председателей арбитражных судов округов;

заместителей председателей кассационных судов общей юрисдикции,

апелляционных судов общей юрисдикции, областных и равных им судов,

кассационного военного суда, апелляционного военного суда, окружных

(флотских) военных судов, арбитражных судов округов, арбитражных

апелляционных судов и специализированных федеральных судов —

Председателем Верховного Суда Российской Федерации по представлению

председателей соответствующих судов;

заместителей председателей арбитражных судов субъектов Российской

Федерации — Председателем Верховного Суда Российской Федерации по

представлению председателей арбитражных судов округов и председателей

соответствующих судов;

судей кассационных судов общей юрисдикции, апелляционных судов общей

юрисдикции, кассационного военного суда, апелляционного военного суда,

окружных (флотских) военных судов, арбитражных судов округов, арбитражных

апелляционных судов и специализированных федеральных судов —

председателями соответствующих судов <1>;

<1> Кандидатуры судей, указанных в данном абзаце, перед рассмотрением на

заседании Центральной комиссии согласовываются с Председателем

Верховного Суда Российской Федерации. Для согласования с Председателем

Верховного Суда Российской Федерации секретарем Центральной комиссии

оформляется список судей, представленных к награждению, составленный на

основании представлений федеральных судов, в виде таблицы с указанием

должности, даты рождения, наличия государственных и ведомственных наград,

стажа, дающего права на представление к награждению, лица, направившего



ходатайство о награждении, и наименования награды, к которой

представляется претендент.

работников аппаратов кассационных судов общей юрисдикции, апелляционных

судов общей юрисдикции, кассационного военного суда, апелляционного

военного суда, окружных (флотских) военных судов, арбитражных судов

округов, арбитражных апелляционных судов и специализированных

федеральных судов — председателями соответствующих судов;

начальников управлений Судебного департамента в субъектах Российской

Федерации — Генеральным директором Судебного департамента,

председателями областных и равных им судов;

работников Судебного департамента при Верховном Суде Российской

Федерации — Генеральным директором Судебного департамента;

Генерального директора Судебного департамента — Председателем Верховного

Суда Российской Федерации или Председателем Совета судей Российской

Федерации.

В отношении Председателя Верховного Суда Российской Федерации

представление в Центральную комиссию вносится Председателем Совета судей

Российской Федерации. Решение о награждении утверждается Президиумом

Совета судей Российской Федерации.

9. Представления о награждении иных лиц в Центральную комиссию вносится

Председателем Верховного Суда Российской Федерации, Председателем

Совета судей Российской Федерации или Генеральным директором Судебного

департамента.

10. Центральная комиссия принимает решение о награждении представляемого

лица на заседании большинством голосов. Заседание комиссии считается

правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 членов комиссии от

каждой стороны. В случае равенства голосов председателю Центральной

комиссии предоставляется право решающего голоса.

11. Решение Центральной комиссии оформляется протоколом, подписываемым

председателем и секретарем Центральной комиссии.

12. Подготовка материалов к заседанию Центральной комиссии, извещение

о дне заседания, составление протокола заседания и направление его копий



в Верховный Суд Российской Федерации возлагаются на секретаря

Центральной комиссии.

13. Награждение судей федеральных судов, работников аппарата Верховного

Суда Российской Федерации и Генерального директора Судебного

департамента в соответствии с решением Центральной комиссии

осуществляется приказом Председателя Верховного Суда Российской

Федерации.

14. Награждение мировых судей, работников аппаратов федеральных судов

общей юрисдикции, федеральных арбитражных судов и военных судов, а также

работников системы Судебного департамента в соответствии с решением

Центральной комиссии осуществляется приказом Судебного департамента.

15. Решение о порядке издания приказа о награждении иных лиц принимается

Центральной комиссией.

16. Ведомственные награды вручаются в порядке, определяемом

Председателем Верховного Суда Российской Федерации и Генеральным

директором Судебного департамента.

17. Вручение ведомственных наград производится в торжественной обстановке.

18. Повторное награждение ведомственной наградой за новые заслуги

возможно не ранее чем через три года после предыдущего награждения

ведомственной наградой. При этом повторное награждение одноименными

ведомственными наградами не производится, кроме награждения

ведомственной наградой иной степени.

19. Лишение ведомственной награды производится в соответствии с приказом

должностного лица, издавшего ранее приказ о награждении, в случае

увольнения награжденного лица за грубые нарушения служебной дисциплины

или неисполнение должностных обязанностей, несоблюдения ограничений,

связанных с прохождением государственной гражданской службы, или

прекращения полномочий судьи на основании подпункта 3 пункта 1 статьи 12.1,

подпункта 8 пункта 1 статьи 14 Закона Российской Федерации «О статусе судей

в Российской Федерации».

20. Выписка из приказа о награждении (лишении награды) направляется по

месту работы (службы) награжденного для приобщения к личному делу

и внесения соответствующей записи в трудовую книжку.
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