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Действующий акт

<О предоставлении дополнительных отпусков за условия труда>

МИНИСТЕРСТВО ТРУДА И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ

ФЕДЕРАЦИИ

ПИСЬМО от 12 августа 2003 г. № 861-7

Письмо рассмотрено в Департаменте условий и охраны труда Минтруда России.

Сообщаем, что согласно ст. 423 Трудового кодекса Российской Федерации

впредь до приведения законов и иных нормативных правовых актов,

действующих на территории Российской Федерации, в соответствие

с настоящим Кодексом законы и иные правовые акты Российской Федерации,

а также законодательные акты бывшего Союза ССР, действующие на территории

Российской Федерации, применяются постольку, поскольку они не

противоречат настоящему Кодексу.

Поэтому на данный момент при предоставлении дополнительных отпусков за

условия труда следует руководствоваться Списком производств, цехов,

профессий и должностей с вредными условиями труда, утвержденным

Постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74 № 298/П-22.

При этом следует иметь в виду, что при исчислении общей продолжительности

ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском полностью (ст.

120 Трудового кодекса Российской Федерации).
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